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MISION: "Somos la entidad técnica del Estado encargada de regular, supervisar y promover el desarrollo del sector cooperativo, salvaguardando su estabilidad
y crecimiento, para proteger los intereses de los cooperativistas y contribuir al desarrollo sostenible del palis”
VISION: "Ser reconocida como una institucion publica independiente, confiable y de referencia nacional, en la regulacion, supervisién y promacién del sector
cooperativo, mediante una gestion innovadora, eficiente y transparente, con servidores publicos altamente calificados comprometidos con la excelencia, la
transformacion institucional y el desarrollo sostenible del cooperativismo en el pais”

RESOLUCION N° 71/2026

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL
DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE AHORRO Y CREDITO, CONSUMO Y
SERVICIOS PORVENIR LTDA. (Registro N° 1826)” —

Asuncion, 19 de febrero de 2026

VISTO: El Expediente 002075/2024, 001620/2024, 001960/2025 y 5529/2025, sobre
Modificacion parcial del Estatuto Social de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
AHORRO Y CREDITO, CONSUMO Y SERVICIOS PORVENIR LTDA. (Registro N°
1826), y;

CONSIDERANDO: Que, la Direccién de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de
Cooperativismo ha procedido al estudio y andlisis del expediente presentado por la
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE AHORRO Y CREDITO, CONSUMO Y
SERVICIOS PORVENIR LTDA. (Registro N° 1826), sobre modificaciéon parcial del
Estatuto Social, ==-==mmmmmmmmmmmmmm oo e e e - -
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Que, una vez estudiado y analizado los articulos modificados del estatuto social, se v
la recurrente ha cumplido en general con las observaciones sugeridas por el Instituto
de Cooperativismo a fin de ajustarlas a las disposiciones contenidas en la Ley N°® 438/94 y sus

modificatorias, y el Decreto Reglamentario N° 14.052/96.
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Que, corresponcle en consecuencia, a criterio de la Direccion Juridica, APROBAR la
MODIFICACION PARCIAL del Estatuto Social de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE AHORRO Y CREDITO, CONSUMO Y SERVICIOS PORVENIR

LTDA., en lﬁsiguientes articulos MODIFICADOS: 2°y 26°, segun Dictamen D.D. / D.A.J.
N© 28/2026 Ammmmmmmmmmmmmmmmmmmmm e e e e

POR TANTO, en mérito de las consideraciones expuestas precedentemente y en virtud de las
disposiciones contenidas en la Ley N° 2.157/03, en sesién ordinaria de fecha 18 de febrero del .
presente afio, asentada en Acta N° 963/2026, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:
Art. 1° APROBAR la MODIFICACION PARCIAL del Estatuto Social de la
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE AHORRO Y CREDITO, CONSUMO Y

SERVICIOS PORVENIR LTDA., en los siguientes articulos MODIFICADOS: 2° y 26°,
conforme a los fundamentos expuestos en el exordio. ---- --

Art. 2° INSCRIBIR la reforma referida precedentemente, en el Registro del Instituto Nacional
de Cooperativismo, con sus correspondientes efectos legales. ==-===s===mmm=mmememcanmeonamemcaeoo-- ,

Art. 3° INSTRUMENTAR vy refrendar la presente resolucion a través de la Presidencia
Interina de ésta INStITUCION. ~====nmmmmmmmm o e e e e
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ESTATUTO COOPERATIVA MULTIAEMM AHORRO Y CREDITO

CONSUMO Y SERVICIOS PORVENIRLTDA.

, CAPITULO | '
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION

ART. 1° CONSTITUCION Y DENOMINACION SOCIAL. En la ciudad de Asuncién,
Capital de la Republica del Paraguay a los veinte y cuatro dias del mes de abril del
ano dos mil veinte y tres queda constituida la entidad denominada COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE AHORRO Y CREDITO, CONSUMO Y SERVICIOS PORVENIR
LTDA., la que se regira por este estatuto y por las disposiciones contenidas en la
Ley 438/94 y sus modificatorias, el Decreto Reglamentario N°14.052/96,
instrumentos legales que en adelante en este Estatuto se denominaran con las
frases “La Ley” y “El Reglamento” respectivamente.

ART. 2° DOMICILIO REAL. El domicilio real queda fijado en la ciudad de San
Lorenzo, Departamento Central, Republica del Paraguay. Podra instalar oficinas,
puestos de servicios, sucursales o agencias en cualquier lugar del territorio nacional
o extranjero.

ART. 3° DURACION SOCIAL. La duracién de la Cooperativa es por tiemp
indefinido. No obstante, podra disolverse por alguna de las causales previstas e
el Art. 95 de la Ley.
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DE LOS FINES, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS RUC: 80141290-0

ART. 4° FINES. Los fines que como empresa econdmica y social persigue, dentro
del régimen cooperativo son:

a) Promover la cooperacién para el mejoramiento de las condiciones
econdmicas, sociales, y culturales de los socios;

b) Desarrollar politicas de cooperacion, educacién cooperativa y de
asistencia con otras cooperativas,

c) Fomentar la solidaridad y la ayuda mutua entre los socios para crear
conciencia cooperativa,

d) Colaborar con los organismos oficiales y privados en todo cuanto redunde

en beneficio del desarrollo nacional.

ART. 5° OBJETIVOS. Para lograr los fines enunciados, la Cooperativa tendra entre
otros, los siguientes objetivos:

a) Fomentar y estimular la practica del ahorro entre los socios.

b) Proveer recursos financieros a los socios y grupos de socios para el
fomento de actividades y de proyectos especificos, generadores de beneficios
sociales y econémicos.

c) Prestar servicios destinados a aumentar el bienestar del Barrio de los
asociados.

d)  Ejecutar separada o conjuntamente con organizaciones no gubernamentales
e instituciones publicas, programas de bienestar social.

e)  Apoyar proyectos y planes orientados a la preservacion y mejoramiento del
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ecosistema, con miras a posibilitar que las personas habiten en un ambiente
saludable y ecolégicamente equilibrado.

f) Propender a la satisfaccion del mayor nimero de requerimientos y de
necesidades de los socios y familiares en cualquier aspecto que promueva el
bienestar colectivo.

g)  Proporcionar a los socios una adecuada capacitacioén social y cultural, asi
como apropiado asesoramiento en materia de planificacion econémica a través de
la educacion cooperativa permanente.

ART. 6° ACTIVIDADES. A los efectos de la consecucién de los fines y objetivos
indicados, la Cooperativa podra realizar, sin que la enumeracion sea taxativa
actividades tales como: :
a) Recepcion de depédsitos de dinero en caja de ahorro de sus socios;

b) Concesion de dinero en préstamo, con garantia real y/o personal,
conformidad con la reglamentacién que establezca el Consejo de Administracién.
c) Contratacién de préstamos de dinero de instituciones oficiales o privadas, §
nacional o extranjeras, para distribuir entre los socios con miras a facilitar el & g8
desarrollo de sus actividades. c? o9
d) Concesiébn de avales en nombre propio y a favor de terceros por
obligaciones contraidas dentro del pais o fuera de él.

e) Intermediacion entre cualquier entidad crediticia y sus socios;

f) Realizacion de cursos, seminarios, conferencias, mesas redondas,
simposios y otras clases de actividades analogas.

g) Explotacion de toda clase de servicios publicos, mediante concesion de los
organismos competentes o de otra forma legalmente admitida;

h) Produccién y/o transformacion de bienes por cuenta propia o a través de

sus socios, asi como prestacion en las mismas condiciones de servicios para el

mejor logro de los fines y objetivos;

i) Celebracién de contratos de seguro con companiias del ramo, organizadas
preferentemente en cooperativas;

) Concertacién de contratos o convenios con firmas comerciales, industriales

o de servicios, asi como con personas fisicas o empresas unipersonales, que
tengan por objeto la prestacion a cargo de la cooperativa, de cualquier clase de
servicios, sea mediante el trabajo personal y directo de sus socios, o a través del
personal de la entidad;

k) Facilitar a los socios y familiares de socios, la entrega al contado o a crédito

de mercaderias de uso comercial o de consumo familiar. Podra operar con terceros,

en los términos sefialados en la Ley,

1) Adquisicion de terrenos, viviendas individuales o colectivas, o
construccion, sea por administracién o por medio de contratos con empresas del

ramo, para entregarlas en uso o en propiedad a sus socios en las condiciones que
especifiquen en el reglamento respectivo;

m) Gestion ante los poderes publicos nacionales para la promulgacion de
normas legales que tiendan al perfeccionamiento del servicio que presta la
cooperativa,

n) Construccion por si o mediante contrato con terceros y/o arrendamientos

y habilitacion de establecimientos destinados a la educacion formal de los socios,

sus familiares y terceros, de conformidad con las disposiciones establecidas por la
autoridad competente;

0) Adquisicién, enajenacion, permuta, locacion, hipoteca, constitucién de
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prendas y gravamenes en las condiciones mas ventajosas posibles de todos los
bienes muebles e inmuebles necesarios para el cumplimiento de los fines y
objetivos;

p) Realizacion de todo tipo de actividad econdémica, sea de caracter
comercial, industrial, productivo y de servicios, que facilite el mejor cumplimiento de
los fines y objetivos de la cooperativa,

q) Ejecucion, en suma, de cualquier acto juridico que posibilite el
cumplimiento del objeto social de la cooperativa.

La enumeraciéon de los incisos precedentes es meramente enunciativa y no
limitativa, pudiendo la Cooperativa, realizar toda actividad licita, acorde con las
leyes vigentes, con los fines societarios y con los principios universales del
cooperativismo.

ART. 7° PRINCIPIOS. La cooperativa regulara su organizacion y funcionamiento,
de acuerdo a los siguientes principios consagrados en la Ley N° 5501/15 Qu
modifica varios articulos de la Ley N° 438/94.

Cooperativa Pove

Res. Incoop N® 28

CAPITULO lil DE LOS SOCIOS A Cert.insc. N°1
RUC: 80141290-

ART. 8° REQUISITOS PARA SER SOCIO. Podran asociarse a la cooperativa, las
personas fisicas que satisfagan los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido dieciocho afios de edad y no estar afectado por incapacidad
legal;
b) Presentar al Consejo de Administracion una solicitud de admisién y haber

sido aprobada por dicho 6rgano.

C) Abonar una contribucién no reembolsable para gastos administrativos
establecida por asamblea;

d) Suscribir como minimo un certificado de aportacién e integrar el 10% como
minimo en el momento del ingreso y el saldo en cuotas mensuales y consecutivas.

ART. 9° ASOCIACION DE PERSONAS JURIDICAS. Las personas juridicas que
no persiguen fines de lucro y fueran de interés social a juicio del Instituto Nacional
de Cooperativismo, podran asociarse a la Cooperativa toda vez que satisfagan,
ademas, los requisitos indicados en los incisos b, ¢ y d del articulo anterior y
presenten documentos previstos en el Art. 20° del Reglamento.

ART. 10° PAGOS PREVIOS. En el momento de presentar la solicitud de admision
mencionada en el inciso b) del Art. 8° de este Estatuto, la persona interesada
debera cumplir con las exigencias contenidas en los incisos c) y d) del citado
articulo, sin perjuicios de que con posterioridad el Consejo de Administracién
rechace el pedido de ingreso, hipotesis en la cual reintegrara al solicitante la suma
abonada en el inciso d).

ART. 11° DATOS DEL SOLICITANTE. La solicitud de admisién que se presente al
Consejo de Administracién debera contener, por lo menos, los siguientes datos:
nombre y apellido, nacionalidad, nimero de cédula de identidad paraguaya,
domicilio manifestaciéon expresa de conocer vy aceptar este Estatuto y firma del
solicitante y de un Socio proponente que esté al dia con sus obligaciones
societarias. Queda facultado el Consejo de Administracién a exigir cualesquiera
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otras informaciones o datos que estime convenientes para el mejor analisis de la
solicitud.

ART. 12° FECHA DE INGRESO. Sera la fecha de sesi6on del Consejo de
Administracion que resolvié la admision.

Art. 13° RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LOS SOCIOS. L/
responsabilidad patrimonial de los socios para con la Cooperativa y terceros, s

b : : Cooperativg/Bdrveni
limita al monto de su capital suscripto. Res. InfcoaN° 2866
A Cert. isc. N°182

RUC: 80141290-

ART. 14° DEBERES DE LOS SOCIOS. Son deberes de los socios:
a) Acatar las disposiciones de la Ley, el Reglamento, este Estatuto, las
resoluciones de las Asambleas y del Consejo de Administracién dictadas de
acuerdo con las leyes que regulan el cooperativismo, no pudiéndose alegar
desconocimientos de los mismos.

b) Abstenerse de realizar actos que comprometan el patrimonio de la
Cooperativa o que socaven los vinculos de solidaridad entre los socios.

c) Realizar con puntualidad el pago de sus compromisos econdmicos
(certificados de aportacion, pago de préstamos, solidaridad etc.)

d) Concurrir a las asambleas y demas actos convocados en tiempo y forma.
e) Aceptar y desempenar con honestidad y responsabilidad los cargos para los
cuales fueren electos, asistir puntualmente a las reuniones.

f) Participar en las pérdidas cuando el monto de las reservas no la cubran.

g) Comunicar cualquier cambio en los datos personales enunciados en el Art.

11° de este Estatuto.

ART. 15° DERECHOS DE LOS SOCIOS. Los socios gozan de los siguientes
derechos:

a) Utilizar los servicios que presta la cooperativa en cuanto le correspondan y
rednan los requisitos establecidos.
b) Participar de las Asambleas con voz y voto. Salvo que medie inhabilitacion

adoptada conforme a la Ley, el Reglamento y este Estatuto. A todos los socios les
corresponde un voto, el que no podra ser emitido por poder, con excepcion de las
personas juridicas que estén asociadas.

c) Ser electo para integrar cualquier érgano de la cooperativa.

d) Solicitar al Consejo de Administracién o a la Junta de Vigilancia cualquier

informacién relacionada con su situacion societaria particular o con hechos de
caracter institucional.

e) Percibir excedentes, si lo hubiere, en las condiciones que determinen las
asambleas.
f) Presentar al Consejo de Administracion cualquier sugerencia, proyecto o

iniciativa que tenga por objeto el mejoramiento o la ampliacion de los servicios que
presta la entidad.

g) Ejercer sus defensas en los sumarios promovidos en su contra por la
Asamblea o el Consejo de Administracion.

h) Denunciar por escrito ante las autoridades de la cooperativa toda
anormalidad que observare en el funcionamiento de la misma.

i) Solicitar convocatoria a asambleas, de conformidad con la Ley, el
Reglamento y este Estatuto, asi como pedir a su costa copias de las actas de
sesiones de los érganos de gobierno en la parte que les afecte.
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i) Interponer, de acuerdo con la Ley, el Reglamento y este Estatuto, los
recursos contra las resoluciones de los 6rganos competentes que juzgaren lesivas
para su situacién societaria.

k) Renunciar de la Cooperativa cuando estime conveniente.

1) Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion o de la Junta de
Vigilancia, con derecho a voz, pero sin voto.

El ejercicio de los derechos mencionados, esta condicionado al cumplimiento de
los deberes establecidos en el Articulo anterior.

ART. 16° PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO. Se pierde la calidad de socio por
cualquiera de las causas siguientes:

a) Renuncia aceptada por el Consejo de Administracion.

b) Fallecimiento de la persona fisica o disolucién de la persona juridica. g

c) Sentencia ejecutoriada por los delitos cometidos contra el patrimonio d
cooperativa. Cooperativa Porve it Ltda.
d) Exclusion. m Res. Incoop N° 26667/23
e) Expulsion. Ak nseatt dzs

ART. 17° RENUNCIA DEL SOCIO. El socio puede renunciar de la cooperativa en
cualquier momento, para lo cual comunicara su decision por escrito al Consejo de
Administracién, el que podra rechazar si el renunciante este cumpliendo alguna
sancion de suspension o hubiere sido previamente expulsado de la Cooperativa. El
citado érgano tampoco aceptara renuncia en caso de que el solicitante no haya
rendido cuenta de sus gestiones después de haber desempenado cargos directivos
en la Cooperativa, o cuando la entidad hubiere hecho convocatoria de acreedores
o fuere declarada en quiebra.

ART. 18° EFECTOS DE LA RENUNCIA. La solicitud de retiro que no haya sido
objetada por el Consejo de Administracién, surte efectos legales a partir de la fecha
de presentacion. Se reputara aceptacion tacita si el consejo no comunicare
determinacion alguna al renunciante en el plazo maximo de treinta dias corridos,
contados desde el dia siguiente al de la presentacién de ia renuncia.

ART. 19° RENUNCIAS SIMULTANEAS. E| Consejo de Administracion no aceptara
renuncias simultaneas y colectivas presentadas por diez 0 mas socios, sin previa
solicitud de mediacién conciliadora al Instituto Nacional de Cooperativismo. Por
renuncia simultanea y colectiva se entendera la que es presentada en un solo
escrito con la firma de varios socios.

ART. 20° EXCLUSION. La medida de exclusién no implica sancién disciplinaria y
el Consejo de Administracién la adoptara cuando el socio perdié algun requisito
indispensable para seguir teniendo calidad de tal:

a) Incurrié en un atraso superior a un afio para integrar el minimo de Certificado
de Aportacion establecido en el Art. 8 inc. d) del Estatuto Social.

b) Dejo de integrar durante dos afios consecutivos, el certificado de aportacion
en la forma sefialada en el Art. 28° del Estatuto Social.

En este caso, el Consejo notificara al afectado intimandole Ia regularizacion en el
plazo de treinta dias bajo advertencia de exclusion. Medida que podra ser recurrido
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por el afectado conforme a los Art. 32°y 73° de la Ley y los Art. 73°y 132° de este
Estatuto.

ART. 21° REINGRESO DE SOCIOS. Los socios que fueren expulsados de la
Cooperativa, no podran ser readmitidos. Los excluidos y los que renunciaren
podran ser admitidos al cabo de seis (6) meses de haber quedado firme la
resolucién respectiva. En todos los casos de readmisién se asignara nuevo numero
de matricula y la antigiiedad del socio se computara desde el momento del
reingreso.

CAPITULO IV W
DEL REGIMEN ECONOMICO ’{’ngﬂﬁ?
A %tl!“ré.ln N
SECCION | ;
DEL PATRIMONIO

ART. 22° CONSTITUCION DEL PATRIMONIO. El patrimonio de la cooperativa se
constituye con:

a) El capital social aportado por los socios.

b) Los fondos de reservas previstos en la Ley, este Estatuto y los que crearen
las asambleas para fondos especificos.

c) Las donaciones, legados, subsidios y otros recursos analogos que recibiere.

ART. 23° CAPITAL SOCIAL. El capital de la Cooperativa es variable e ilimitado.
Estara representado por las aportaciones de los socios, comprometidas o
integradas, y documentadas con los certificados de aportacion en la forma prevista
en los Art. 38° de la Ley, 32° del Reglamento y de este Estatuto.

ART. 24° AUMENTO DE CAPITAL. El aumento de capital se producira
automaticamente por:

a) Aportes emergentes de la incorporacion de nuevos socios.

b) Las nuevas aportaciones de los socios ya existentes, las que haran
conforme con este Estatuto, o por resolucién de una asamblea, o, por la voluntad
propia de los mismos socios. Este Ultimo supuesto regira solo por encima de los
montos minimos obligatorios.

c) Los excedentes que las asambleas acordaren capitalizar.

ART. 25° DESTINO DEL REVALUO: El incremento patrimonial originado en el
revalto del activo fijo, sera contabilizado en la cuenta "Reserva de Revallo de
Activo Fijo". El mismo, no sera destinado al aumento de capital de los socios.

ART. 26° VALOR DEL CERTIFICADO DE APORTACION. EL valor nominal del

certificado de aportacion queda fijado en Gs. 144.000 (guaranies ciento cuarenta y
cuatro mil).

ART. 27° CARACTERISTICAS DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACION. Los
certificados de Aportacion al igual que los titulos de certificados de aportacién,
seran nominativos, individuales, iguales e inalterables en su valor, no podra circular
en los mercados de valores y GUnicamente transferibles entre socios, toda vez que
el Consejo de Administracion lo autorice, para lo cual sera necesaria una solicitud
escrita dirigida a dicho 6rgano con la firma del cedente y del cesionario. El capital
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transferible se limita al monto que tuviere por encima del minimo exigido por este
Estatuto y por resoluciones asamblearias. Las transferencias podran denegarse si
a consecuencias de ella el cesionario totalice un aporte superior al veinte por ciento
del capital integrado de la Cooperativa, o cuando a juicio del Consejo de
Administracién resultare perjudicial para la entidad. El socio no podra efectuar
retiros parciales de su capital integrado.

ART. 28° OBLIGACION DE INTEGRAR CAPITAL. Después de completada la
integracion conforme a las condiciones del Art 8°, inc. d) de este Estatuto, el socio
tiene la obligacion de suscribir anualmente la cantidad de certificados de aportacion
establecidos por asamblea.

ART. 29° INTERES SOBRE EL CAPITAL. Siempre que se registren excedentes,
por resolucién de asamblea los aportes integrados por los socios podran percibir
un interés cuya tasa anual se ajustara a lo dispuesto en el Art 42°, inc. e) de la Ley
438/94 modificada por la Ley 5501/15. El interés se calculara desde el dia en que
se hubiere completado el pago de los certificados de aportacion. Cuando el socio
tuviere obligaciones econémicas vencidas con la Cooperativa, los intereses y
retornos que le correspondieren se aplicaran al pago de las mismas, teniendo
prelacién en materia de imputacion el aporte de capital y la cuota de solidaridad.

ART. 30° CAPITAL MAXIMO. Ningun socio podra tener por si o por interpdsita

persona, un aporte superior al veinte por ciento del capital integrado de la
Cooperativa.

ART. 31° IRREPARTIBILIDAD DE LAS RESERVAS. Los fondos de reserva
previstos en la Ley, y otros que sefiale este estatuto o que crearen las asambleas
para fines especificos, al igual que los legados, subsidios o donaciones que
recibiere la Cooperativa, no pertenecen a los socios. En consecuencia, no tienen
derecho a su restitucion proporcional en caso de perder tal calidad, ni aun en el
supuesto de disolucion de la entidad.
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SECCION Il : o
DEL REINTEGRO DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACION Y OTROS
HABERES

ART. 32° OPORTUNIDAD DE REINTEGRO. El importe de los certificados de
aportacion y otros haberes se reintegrara a los socios que por alguna razén cesen

como tales después de la aprobacion por asamblea del balance del ejercicio en
cuyo transcurso se produjo la cesacion.

ART. 33° LIMITE DE REINTEGRO. Los reintegros que anualmente efectie el
Consejo de Administracion, no sobrepasaran el cinco por ciento del capital
integrado que tuviere la Cooperativa al cierre de ejercicio, segun balance aprobado
por la asamblea. Si el total de la suma a reintegrarse excede el porcentaje sefialado,
el Consejo de Administracion procedera por riguroso orden de presentacion de los
casos, efectuando los reintegros excedidos al término del siguiente ejercicio. Si se
tratare de renuncias simultaneas, el orden se establecera por sorteo.

ART. 34° REINTEGRO POR FALLECIMIENTO. En caso de cesacién de la calidad
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de socio por fallecimiento, el Consejo de Administracion reintegrara el importe de
los certificados de aportacién y otros haberes a los derechos — habientes del
causante, cuando estos acrediten la Sentencia Judicial expedida por un Juzgado
competente para el reintegro respectivo.

ART. 35° LIQUIDACION Y PLAZO DE REINTEGRO. Para proceder al reintegro
del valor de los certificados de aportaciéon y otros haberes, se formulara una
liquidacién en la que se incluira la suma total integrada por el cesante en concepto
de aportes de capital, los retornos e intereses aun no pagados que le
correspondiere, los depdésitos de ahorros y otros haberes a su favor, y se debitaran
las obligaciones a su cargo, asi como la parte proporcional de las pérdidas
producidas a la fecha de su cesacioén, si los hubiere. El saldo neto que resultare, se
pagara en los siguientes plazos:
a) Hasta en diez cuotas mensuales e iguales a los cesantes por expulsién o por
sentencias ejecutoriada por delitos cometidos contra el patrimonio de la
Cooperativa, iniciandose el pago de la primera cuota a los treinta dias corridos,
contados desde la fecha de aprobacion del balance por asamblea.
b) Hasta en cinco cuotas mensuales e iguales a los renunciantes y excluidos,
iniciandose el pago de la primera cuota en la forma sefalada en el inciso anterior.
c) En una sola cuota a los derechos — habientes de los socios fallecidos que se _7/
hara efectiva dentro de los treinta dias corridos, contados desde la presentacion
7

la resolucion respectiva. /
Or0eir Ltda
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DE LOS RESULTADOS ECONOMICOS

ART. 36° EJERCICIO ECONOMICO. El ejercicio econémico de la Cooperativa
abarcara el periodo comprendido entre el 1 de enero de cada afio y el 31 de
diciembre. En esta ultima fecha la entidad cerrara todos sus libros contables,
levantard un inventario general, formulara el balance del ejercicio junto con el
cuadro de resultados, el cuadro de Revalio y Depreciacion de Activo Fijo y
confeccionara la Memoria del Consejo de Administracién, estos documentos se
pondran a disposicién de la Junta de Vigilancia, por lo menos veinticinco (25) dias
calendarios antes de la realizacién de la Asamblea Ordinaria.

ART. 37° DISTRIBUCION DE LOS EXCEDENTES REPARTIBLES.

A) El excedente ordinario se distribuira de la siguiente forma:
a) El diez por ciento (10%) como minimo a reserva legal, hasta alcanzar,

cuanto menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital integrado de la
Cooperativa;

b) El diez por ciento (10%) como minimo al fondo de fomento de la educacion
cooperativa;

c) El tres por ciento (3%) para la finalidad prevista en el Art. 42°, inc. d) texto
modificado por la Ley 5501/15.

d) Hasta un maximo del cincuenta por ciento (50%) al pago de interés sobre el
capital aportado por los socios, en la forma prevista en el Art. 29° en este Estatuto;
e) Fondos para fines especificos que la asamblea resolviere establecer;

f) El remanente se distribuira a los socios en concepto de retorno.
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B) El excedente especial se distribuira de la siguiente forma:

a) El diez por ciento (10%) como minimo a reserva legal, hasta alcanzar,
cuanto menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital integrado de la
Cooperativa.

b) El diez por ciento (10%) como minimo al fondo de fomento de la educacion
cooperativa;

c) El tres por ciento (3%) para la finalidad prevista en el Art. 42°, inc. d) texto
modificado por la Ley 5501/15.

d) Hasta un maximo del cincuenta por ciento (50%) al pago de interés sobre el
capital aportado por los socios, en la forma prevista en el Art. 29° en este Estatuto;
e) Fondos para fines especificos que la asamblea resolviere establecer;

f) El remanente se distribuira a los socios en concepto de retorno.

ART. 38° REGIMEN DE RETIROS DE RETORNOS E INTERESES. Sin perjuicio
de lo establecido en el Art. 29° de este estatuto, la asamblea podra resolver que los
retornos e intereses se distribuyan total o parcialmente en efectivo o en certificados
de aportacion. El importe a ser distribuido en efectivo se pondra a disposicion de
los socios dentro de los noventas dias de realizada la asamblea y en caso de no
ser retirado dentro de los sesentas dias siguientes a la disponibilidad, se acreditara
como aporte de capital.

ART. 39° ENJUGAMIENTO DE PERDIDA. Si la gestién econémica de un ejercicio
arrojare pérdida, por resolucién de asamblea y previo uso de las previsiones
especificas si existieran, sera cubierta en la forma regulada en el Art. 43° de la Ley.
No podra distribuirse excedentes repartibles sin compensar totalmente las pérdidas
de ejercicios anteriores.

CAPITULO V -
DEL REGISTRO DE ACTIVIDADES

ART. 40° LIBROS SOCIALES. La cooperativa utilizara los siguientes libros de
registros sociales;

a) Libro Actas de Asambleas; Cooperativa Porvenir Ltd
b) Libro Asistencia a Asambleas; m Res(-;g;ﬁggg‘;,%%%?g”
c) Libro Actas de sesiones del Consejo de Administracion; 3 A "RUC:80141290-0

d) Libro Actas de sesiones de la Junta de Vigilancia;

e) Libro Actas de sesiones del Tribunal Electoral Independiente;

f) Libro Registros de socios;

g) Libro Actas de sesiones de cada comité auxiliar;

h) Libro de asistencia de los 6rganos electivos y comités auxiliares.

i) Libro de Perdida de la calidad de socio.

ART. 41° LIBROS CONTABLES. La contabilidad sera registrada en idioma
castellano y con arreglo de las normas de contabilidad generalmente aceptadas y
a las disposiciones establecidas por el Instituto Nacional de Cooperativismo. Para
los registros contables la Cooperativa utilizara los siguientes libros principales:

a) Libro de Inventario;

b) Libro Diario;
c) Libro Mayor;
d) Libro de Balance de sumas y saldos;
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e) Otros libros que fueren establecidos por las reglamentaciones que se

promulguen.

ART. 42° LIBROS AUXILIARES. Ademas de los libros de registros sociales y
contables mencionados, la entidad podra adoptar los libros auxiliares que estimen
convenientes para el mejor registro de sus actividades y operaciones, con la
tendencia a contar con un juego de libros que permitan conocer con la mayor
celeridad y exactitud posibles, la situacién econémica, financiera y patrimonial de
la Cooperativa en cualquier instante.

ART. 43° RUBRICACION DE LIBROS. Los libros sociales y contables de la
Cooperativa deberan estar rubricados por el Instituto Nacional de Cooperativismo
a fin de que merezcan fe en juicio, toda vez de que sus anotaciones se realicen con
regularizacién y estén conformes con las normas técnicas de la materia. s D

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ART. 44° ORGANOS DE GOBIERNO. La Direccién, la Administracion y la
Vigilancia de la Cooperativa, estaran a cargo de la asamblea, del Consejo de
Administracién, de la Junta de Vigilancia, del Tribunal Electoral Independiente en

materia electoral.
Cooperativa Porvenir
m Res. Incoop N°
SECCION | A Cert.Insc.N°1

RUC: 80141280-0
DE LA ASAMBLEA

ART. 45° NATURALEZA DE LA ASAMBLEA Y CLASES. La asamblea es la
autoridad maxima de la Cooperativa. Sus decisiones seran obligatorias para el
Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, el Tribunal Electoral
Independiente, los demas érganos y todos los socios, presentes o ausentes
siempre que adoptaren de conformidad con las leyes de Cooperativas

Reglamentaciones, Normas y estos Estatutos. Pueden ser ordinarias y
extraordinarias.

ART. 46° ASAMBLEA ORDINARIA. La Asamblea ordinaria se caracteriza por:

a) Ser convocada cada afio con una antelacion minima de 20 dias respecto a
la fecha marcada para su realizacién y llevarse a cabo dentro de los ciento veinte
(120) dias siguientes a la fecha de cierre del ejercicio econémico.

b) Ser convocada por el Consejo de Administracion, o por la Junta de Vigilancia
si aquel no lo hiciere en el plazo indicado en el inciso anterior y con arreglo al Art.
53° del Reglamento. El Instituto Nacional de Cooperativismo en caso de omision de
los érganos citados, podria convocarla a solicitud de cualquier socio, de
conformidad con lo establecido en el Art. 54° del Reglamento;

c) Ocuparse especificamente, sin que sea taxativa la enumeracion, de la
consideracion de los siguientes puntos;

I Memoria del Consejo de Administraciéon, Balance General, Cuadro de
Resultados, Cuadro de Revalué y Depreciacion, Dictamen de la Junta de Vigilancia
sobre tales documentos, e informe de este érgano;

I, Distribucién del excedente repartible o enjugamiento de perdida;
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lil. Plan general de trabajos y presupuesto general de gastos,
inversiones y recursos para el ejercicio en curso;

IV. Eleccion de miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia y del Tribunal Electoral Independiente;
V. Otros recaudos a la Asamblea General.

ART. 47° ASAMBLEA EXTRAORDINARIA. La Asamblea Extraordinaria se
caracteriza por:

a) Podra realizarse en cualquier momento para tratar cualquier asunto,

b) Sera convocado por el Consejo de Administracién por iniciativa propia, o a
pedido de la Junta de Vigilancia o del veinte 20% (veinte por ciento) como minimo
del total de los socios, siempre que el total de socios de la cooperativa no fuere
mayor a 400 (cuatrocientos). De superar esta cifra, el porcentaje sera de 10% (diez
por ciento). La Junta de Vigilancia podra igualmente convocarla en la forma prevista
en el Art. 55° de la Ley y en al Art. 57° del Reglamento,

c) Ocuparse en forma privativa de la consideracion de los siguientes puntos:
. Reforma de este Estatuto;

In. Fusién, incorporacién, asociacién o desafiliacion a otros 6rganos
cooperativos,

. Enajenacién de bienes que individualmente representaren mas de
dos (2%) por ciento valor total del activo de la entidad;

V. Emision de bonos de inversién y de otras obligaciones que las leyes

permitan, :

V. Pedido de convocatoria de acreedores o de quiebra, /

V. Disolucién de la Cooperativa.

d) Autorizar la realizacién de las actividades previstas en los Incisos ¢, d, y e

del Art. 6° de este Estatuto. Cooperativa Porvenir Ltda.

e) Eleccion de autoridades en caso de acefalia. mﬂes- Incoop N° 28667/23
A Cert.Insc. N° 1826

RUC: 80141290-0

ART. 48° SOLICITUD DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA. Para que resulte
procedente el pedido de convocatoria a asamblea extraordinaria presentado por el
porcentaje de socios establecido en el Articulo anterior, los peticionantes no deben
estar en mora en el cumplimiento de ninguna obligacién contraida con la
Cooperativa a la fecha de la presentacion de la solicitud. El petitorio debera
contener los temas o puntos del orden del dia a ser tratados en el evento, con
expresion de causa. El Consejo de Administracion imprimira al pedido el tramite
que marca el Art. 56° del Reglamento.

ART. 49° CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA Y PUBLICACION. La
convocatoria contendra el orden del dia, la fecha, el lugar y la hora de la realizacién
y el caracter de la misma, y se dara a conocer mediante avisos publicados por tres
dias, cuanto menos, en un diario de gran circulacién y por otros medios que
aseguren la maxima difusion del evento. La convocatoria debera publicarse con una
anticipacidon no menor de quince dias con relacién a la fecha prevista para su
realizacion y con mencion del 6rgano de la Cooperativa que hizo la convocatoria.

ART. 50° DISPONIBILIDAD DE DOCUMENTOS. Diez dias antes de la realizacién
de la asamblea, en las oficinas de la Cooperativa se pondran a disposicién del socio
que lo solicitare, copias del Balance General, Cuadro de Resultados, Cuadro de
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Revalu6 y Depreciacién, Memoria del Consejo de Administracién, del dictamen y el
informe de la Junta de Vigilancia, del plan general de trabajos y del presupuesto
general de gastos y recursos. Con la misma anticipacion debera estar a disposicion
cualquier otra documentacion a ser tratada en la asamblea, conforme al contenido
del Orden del dia.

ART. 51° ADOPCION DE RESOLUCIONES. Las resoluciones de las Asambleas
se tomaran por simple mayoria de votos de los socios presentes, salvo los asuntos
previstos en el Art. 47° inciso “C” de este Estatuto y en el Art. 73° del Reglamento,
para los cuales se exigira mayoria de dos tercios de los votantes. Para la disolucion
de la Cooperativa se requerira la presencia en asamblea del treinta por ciento de
los socios, cuanto menos. Los votos anulados y los votos en blanco, no seran
considerados a los efectos del computo para determinar las mayorias establecidas
en este articulo.

ART. 52° ACUERDO NULO: En las Asambleas seran nulas las resoluciones sobre
temas ajenos al Orden del dia, salvo lo previsto en el Art. 56° de este Estatuto.

ART. 53° QUORUM LEGAL. El quérum legal para las sesiones de las asambleas
queda fijado en la mitad mas uno del total de socios habilitados en el libro de
Registro de socios a la fecha de la respectiva convocatoria. Tratandose de
asamblea extraordinaria convocada a solicitud del porcentaje de socios establecido
en el Art. 47° inciso “b” de este estatuto, el evento no tendra lugar y declarara nula
la convocatoria, si a la hora maxima prevista para el inicio de la asamblea, no se
contare con la presencia de por lo menos el setenta y cinco por ciento (75%) de los
firmantes del pedido de convocatoria.

ART. 54° DERECHO A VOTO EN LA ASAMBLEA. En las asambleas tendran voz £ &
y voto los socios que en la fecha de la convocatoria no estuvieren en mora en el i
pago de sus obligaciones econémicas y sociales ni se hallaren cumpliendo sancion
de suspension.

ART. 55° INICIO DE LA ASAMBLEA. Si se contare con el quérum legal, la
asamblea se iniciara en la hora indicada en la convocatoria; a falta de dicho quérum,
se constituira validamente cuarenta y cinco (45) minutos después, con cualquier
nimero de socios presentes. Constituida la asamblea deberé considerar todos los
puntos incluidos en el orden del dia, pero podra ser declarada por una sola vez en
cuarto intermedio para proseguir dentro de los 30 dias, especificando fecha, hora y
lugar de reanudacion. Se labrara acta de cada reunion. La asamblea no podra
alterar el orden del dia.

ART. 56° AMPLIACION DEL ORDEN DEL DIA. En el orden del dia de las
asambleas se incorporaran los asuntos cuya consideracion sea solicitada por
escrito por la Junta de Vigilancia, conforme con la Ley y el Reglamento, o solicitados
por el diez por ciento (10%) de los socios en pleno goce de sus derechos. La
incorporacién se hara toda vez que se presente al érgano convocante con una
anticipacién minima de diez (10) dias respecto de la fecha fijada en la convocatoria
y si no se opusiere a las disposiciones de la Ley, el Reglamento y este Estatuto.

ART. 57° METODO DE ELECCION DE DIRECTIVOS. La eleccion de Miembros
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del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y del Tribunal Electoral
Independiente, se hara mediante votaciéon nominal, directa y secreta. Seran electos
los que obtuvieran mayor cantidad de votos, correspondiendo la titularidad a los
maés votados y la suplencia a los menos votados, conforme al nimero de vacancias
disponibles. También se recurriré a la votacion secreta para resolver cuestiones
sobre puntos en que se ventilen asuntos personales. Las demas decisiones se
podran tomar por votacion a viva voz, salvo que la asamblea determine que el punto
fuera resuelto por votacién secreta.

Eolio/NP: L o,

ART. 58° VOTACION PROHIBIDA. Los miembros del Consejo de Administracion
y de la Junta de Vigilancia, asi como el gerente y los empleados que tengan calidad
de socios, tienen voz en las asambleas, pero no podran votar sobre la memoria, el
balance, el cuadro de resultados y demas asuntos relacionados con su gestion. Los
socios que trabajan en calidad de personal rentado no podran votar en las
cuestiones vinculadas directa o indirectamente a temas laborales, y en particular
sobre la aprobacion o rechazo del presupuesto de gastos, inversiones y recursos.

ART. 59° AUTORIDADES DE LA ASAMBLEA. La asamblea sera presidida por un
socio/a elegido por los asambleistas para el efecto, por votacién a viva voz, tendra
dos secretarios/as elegidos igualmente por la asamblea. No podra ser Presidente  — "<
los miembros de los é6rganos de gobierno o los candidatos. Dos socios seran
nombrados por la misma asamblea, para firmar en representacién de todos, el acta
respectiva, conjuntamente con el Presidente y los Secretarios de la Asamblea.
Cualquier socio podra pedir, a su costa, copia del acta de la asamblea.

ART. 60° DESEMPATE. Los empates en todas las votaciones, a excepcion de la
elecciéon de autoridades seran dirimidos por el voto Unico y final del Presidente de
asamblea. De darse los empates en cuestiones electorales, se dirimira por sorteo.

ART. 61° ASUNTOS INDELEGABLES. La asamblea no podra delegar al Conse€j
de Administracion, ni a ningun otro Organo la consideracion de los puntos del inc:

¢ del Art. 46° y el inc. "c” del Art. 47° de este Estatuto. Cooperativa Porvenir Lida.
Res. Incoop N° 28667/23
A Cert.Insc. N°1826
RUC: 80141290-0

ART. 62° LIMITES DE PRESTAMOS E INVERSIONES. Anualmente la Asamblea
ordinaria debera fijar el monto maximo de los préstamos que podra contratar el
Consejo de Administracion, teniendo en cuenta el volumen operativo de la
Cooperativa Porvenir Ltda. Si en el transcurso del ejercicio existiere algun proyecto
beneficioso para la entidad que requiera una inversién superior al veinte por ciento
(20%) del importe autorizado por la asamblea, el Consejo de Administracion debera
llamar a asamblea extraordinaria para la consideracién del mismo.

ART. 63° SOCIOS DISCONFORMES CON LA FUSION O LA INCORPORACION.
Los socios que votaren en contra de la fusién o de la incorporacion, podran expresar
su voluntad de retirarse de la cooperativa. Esta declaracion debera ser manifestada
dentro de los cinco dias siguientes a la clausura de la asamblea. Para los ausentes
el derecho debe ser ejercido dentro de los treinta dias posteriores. El reintegro de
los certificados de aportacion y otros haberes, por esta causa, se efectuara en los
tres meses posteriores a la notificacion de la voluntad de receso. En este caso no
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regiran las disposiciones establecidas en la Seccién |1, Capitulo 1V de este Estatuto,
en cuanto se opongan a este articulo.

SECCION Ii ]
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ART. 64° NATURALEZA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de
Administracién es el érgano directivo y ejecutivo de la Cooperativa. A €l le
corresponde su direccion, administracion y la representacion legal.

ART. 65° REQUISITOS PARA SER CONSEJERO. Para ser miembro del Consejo
de Administracion, se requiere:

a) Ser socio con antigiledad de tres afios, o ser socio fundador, exigible luego
de cumplirse 3 afios de reconocimiento de la cooperativa.

b) Tener plena capacidad legal para obligarse, la que se acreditara con el
certificado expedido por la seccion respectiva del Poder Judicial.

c) No tener deudas vencidas con la cooperativa.

d) Conocimientos en temas cooperativos mediante certificado de participacion

con una carga horaria minima de veinte (20) horas, durante los ultimos doce (12)
meses previos a su postulacion, en jornadas de capacitacion cooperativa realizados
por organismos especializados, incluyendo a la entidad. Cuando la Cooperativa
realizare estos eventos educativos, la participacién en ellos sera libre para todos
los interesados y deberan ser promocionados adecuadamente.

e) No haber sido demandado judicialmente por la cooperativa en los ultimos
dos afios, por incumplimiento de obligaciones.

ART. 66° IMPEDIMENTOS PARA SER CONSEJERO. No podran ser Consejeros:
a) Las personas que perciban de la cooperativa sueldos, honorarios o
comisiones, de caracter permanente, salvo lo dispuesto en los Art. 74y 81° de este
Estatuto;

b) Los que se hallaren comprendidos en algunas de las situaciones previstas
en el Art. 72° de la Ley y el Art. 77° del Reglamento.

ART. 67° COMPOSICION. El Consejo de Administraciéon estara compuesto por e
cinco miembros titulares y dos suplentes. A los efectos de la ejecucion de los : '
trabajos y atencion de los asuntos propios de su competencia, se estructurara de S
la siguiente forma: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, un Vocal é&a
Titular y dos Vocales Suplentes.

g
ART. 68° DISTRIBUCION DE CARGOS. La distribucién de cargos sefalados en el Q
articulo anterior, corresponde exclusivamente al Consejo de Administracion, y lo
hara en un plazo no superior a ocho dias corridos contados desde la fecha de la
asamblea que eligi6 a sus miembros. Los titulares electos como tales, se
distribuiran los cargos por votacion secreta.

ART. 69° DURACION DE LOS CARGOS. Independientemente del periodo de
mandato de los miembros titulares fijado en el siguiente articulo, la duracion en los
cargos previsto en el Art. 67° del estatuto, sera de un afo, debiendo procederse
anualmente en la forma indicada en el Art. 68°; los miembros pueden ser reelectos
por Unica vez en los cargos que ocuparon en su oportunidad. La disposicion de este
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ART. 70° PERIODO DE MANDATO. Los Miembros titulares del Consejo de
Administracién durarén cinco (5) afios en sus funciones y podran ser reelectos por
un periodo mas, al cabo del cual debera transcurrir por lo menos un (1) ejercicio
econémico financiero para que puedan ser candidatos de nuevo. Los miembros
suplentes duraran cinco (5) afios en sus funciones, salvo que hayan pasado a
ocupar un cargo de consejero titular. En este caso completara el periodo del
reemplazado, pudiendo ser reelecto por un periodo mas.

ART. 71° SESIONES. Los miembros del Consejo de Administracién se reuniran por

lo menos 2 veces al mes, sin necesidad de convocatoria previa, podran sesionar 0
en cualquier momento las veces que lo crea conveniente el Presidente o lo pidan /-'%
tres de sus miembros titulares o la Junta de Vigilancia. Cuando existiere pedido w
presentado en la forma indicada, el Presidente debe hacer la convocatoria para que

el 6rgano sesione dentro de los tres dias de presentado aquél. Vencido este plazo
sin verificarse la reunion, cualquier miembro del Consejo podra convocarla, la que
se llevara a cabo en los subsiguientes tres dias de perecer el plazo acordado al

Presidente.

ART. 72° QUORUM LEGAL Y ADOPCION DE RESOLUCIONES. El quérum
sesionar el Consejo de Administracién se da con la presencia de tres (3) miembros
titulares. Las sesiones seran presididas por el Presidente, y a falta de él, por el £
Vicepresidente. En caso de ausencia de los dos, los presentes decidiran por & &
mayoria quién presidira. EI miembro que presida la sesion, tiene derecho a doble $EFC
voto en caso de empate. El consejo adoptara sus decisiones por simple mayoria de

votos de los miembros presentes en la sesion, y a toda su actuacion se ajustara a %
su condicion de cuerpo colegiado.

directamente por las decisiones y resoluciones del Consejo de Administracion,
podran interponer el recurso de reconsideracion en el perentorio término de (10)
diez dias habiles posteriores a la notificacién o publicacion de la medida. El consejo
resolvera la cuestion al cabo de los (10) diez dias corridos, siguientes a la recepcion
del recurso; en caso de silencio se reputara denegado el recurso. Cuando se trate
de una medida disciplinaria, el afectado podra interponer los recursos de apelacion
y de queja en la forma regulada mas adelante.

ART. 74° RETRIBUCION. Los miembros del Consejo de Administracion podran
gozar de una retribucién que les acordara la asamblea en concepto de dieta por
sesiones a las que asistan, o de viatico. La remuneracién estara fijada en el
presupuesto general de gastos, inversiones y recursos.

ART. 75° RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS. Los miembros del Consejo
de Administracion no contraen responsabilidad alguna, personal o solidaria por las
obligaciones de la Cooperativa, pero responden personal y solidariamente para con
ella y terceros por la inejecucién o mal desempefio del mandato que ejercen y por
la violacién de la Ley, el Reglamento, este Estatuto y disposiciones adicionales
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vigentes. Sélo pueden eximirse por no haber participado en la sesion que adoptd la
resolucién impugnada, o constancia en acta de su voto en contra.

ART. 76° RENUNCIA DEL CONSEJERO. Los miembros que renunciaren, deberan
presentar por escrito la dimisién al Consejo de Administracion, y éste podra
aceptarla siempre que no afectare su regular funcionamiento. Caso contrario el
renunciante debera continuar en funciones hasta que la asamblea se pronuncie.

ART. 77° ASISTENCIA A LAS SESIONES: La asistencia de los miembros del
Consejo de Administracion a las sesiones, es obligatoria. La ausencia injustificada
a tres sesiones consecutivas o a cinco alternadas en el afo, es causal de remocion.
En todos los casos sera el mismo Consejo de Administracion el que juzgue la
validez de la justificacion de las ausencias. Los miembros suplentes tendran
derecho de voz, pero sin voto. La remocion de los mismos, sera aplicada
exclusivamente por la asamblea, acorde al Art. 57 inc. ¢) y 65 de la Ley, y el Art. 73
del Reglamento.

ART. 78° REGISTRACION DE ACTAS. Las actuaciones y resoluciones del
Consejo de Administracién deberan registrarse en el libro de actas de sesiones de/ -
dicho 6rgano. Las actas deberan ser firmadas por los miembros que asistieren a ¢
sesion.

ART. 79° AUSENCIA DE PRIVILEGIOS. Ninguno de los consejeros titulares y &
suplentes del Consejo de Administracién podra gozar de ventajas y privilegios é?d'é)
fundados en esa circunstancia. Las funciones y atribuciones de cada uno de ellos
estan claramente establecidas en este estatuto, y a sus disposiciones deben ajustar
sus conductas.

ART. 80° INTERESES OPUESTOS. El Consejero que en una operacion
determinada tuviera un interés contrario al de la cooperativa, debera hacerlo saber
al Consejo de Administracién y a la Junta de Vigilancia y abstenerse de intervenir
en la deliberacién y en la votacién. Los Consejeros no podran efectuar operaciones
por cuenta propia o de terceros en competencia con la Cooperativa.

ART. 81° COMITE EJECUTIVO. A los efectos de atender los negocios ordinarios,
la Cooperativa contara con un Comité Ejecutivo de caracter permanente, integrado
por (3) tres miembros titulares del Consejo de Administracién, quienes percibiran
una remuneracion adicional a la prevista en el Art. 74° de este Estatuto. El Consejo
de Administracion debera reglamentar los deberes y las atribuciones del Comité
Ejecutivo, en concordancia con la regulacion establecida en el Art. 68° de la Ley y
el Art. 75° del Reglamento.

ART. 82° DEBERES Y ATRIBUCIONES. Son deberes y atribuciones del Consejo
de Administracién:

a) Formular la politica general de administracion, en concordancia con los fines
y objetivos de la cooperativa,

b) Nombrar y remover al personal administrativo y técnico, fijando sus
atribuciones y asignandoles las funciones y responsabilidades respectivas,

c) Decidir sobre las sanciones a ser aplicadas a los socios, de conformidad
con las disposiciones legales y estatutarias relativas al caso;

d) Considerar y resolver sobre las renuncias presentadas por los socios,
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e) Aceptar, postergar o denegar las renuncias presentadas por los socios;
f) Autorizar o rechazar la transferencia de certificados de aportacion;
g) Estudiar y proponer a la Asamblea la revaluacion del activo fijo conforme
con el Art. 50° de la Ley
h) Autorizar el reintegro del importe de los certificados de aportacion y otros

haberes a socios retirados o herederos de socios fallecidos, en los plazos y
condiciones fijados en este Estatuto;

i) Convocar a Asambleas;

i) Presentar anualmente a la Asamblea ordinaria, la memoria de las
actividades realizadas, el balance general, cuadro de resultados, el plan general de
trabajos y el presupuesto general de gastos, inversiones y recursos para el ejercicio
€n curso;

k) Sugerir a la Asamblea la forma de distribuir el excedente repartible del
ejercicio, o de cubrir la pérdida resultante, si fuera este el caso;

1) Aprobar y dictar reglamentos de servicios y de administracion interna;

m) Elegir, designar, confirmar, suspender o remover a los representantes o
delegados de la Cooperativa ante otros organismos cooperativos y demas
entidades en las que se requiera dicha representacion;

n) Elaborar el proyecto de reforma de este estatuto y someterlo a
consideracién de una Asamblea Extraordinaria;

0) Realizar la adquisicién de bienes y servicios, asi como la enajenacién de los

mismos y la celebracién de contratos hasta el monto que autorice la asamblea; 8
p) Constituir y retirar depoésitos, abrir cuentas corrientes en los bancos y 5 ;_é
disponer de fondos; £8E
Q) Contratar préstamos y otras operaciones de créditos, hasta el monto fijado

<
por la Asamblea;
r) Decidir todo lo concerniente a acciones judiciales de la Cooperativa, Q
incluyendo la facultad de otorgar poderes para entablar querellas criminales;

5) Conceder poderes a las personas que considera convenientes para el mejor
cumplimiento de las actividades sociales y econémicas;
t) Crear las comisiones y comités dependientes o auxiliares que sean

necesarios, los que podran tener la vigencia temporal o permanente, debiendo
reglamentar adecuadamente las atribuciones y responsabilidades de los mismos;
u) Distribuir los cargos dentro del Consejo;

v) Fijar la naturaleza y el monto de la caucién o garantia que sera requerida a
directivos, gerente y empleados que manejen o custodien bienes o valores de la
Cooperativa, salvo que los mismos estuvieran cubiertos por seguro;

w) Autorizar la creaciéon de agencias, sucursales o puestos de ventas en
cualquier parte del territorio del pais; y
x) Realizar cuantos actos o actividades sean necesarios para el normal

desenvolvimiento de la Cooperativa.

ART. 83° FACULTADES IMPLICITAS. Se consideran facultades implicitas del
Consejo de Administracion las que la legislacion cooperativa y este estatuto no
reservan expresamente a la asamblea u otro 6rgano de la cooperativa, asi como
todas las que resultaren necesarias para el cumplimiento del objeto social.

ART. 84° DEL PRESIDENTE. Es de su competencia:
a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, este Estatuto, sus
reglamentaciones y las resoluciones de las asambleas y del propio Consejo;
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b) Presidir las sesiones del Consejo y convocarlo cuando lo creyere

conveniente, o cuando existiere pedido de acuerdo con este estatuto;

c) Suscribir con el Tesorero, los cheques bancarios, las boletas de extraccion

de fondos, las letras de comercio y demas ordenes de pagos;

d) Firmar con el Secretario y/o Tesorero las escrituras publicas y los contratos

en general; y con el Secretario y/o Tesorero los certificados de aportacion y los
titulos de aportacién;

e) Firmar con el Secretario y/o el Tesorero las memorias y las
documentaciones presentadas ante los poderes publicos o entidades privadas, asi
como las notas, las circulares y las correspondencias de las Cooperativas;

f) Rubricar con el Gerente General, el Tesorero y el Presidente de la Junta de
Vigilancia, los balances, cuadros de resultados y demas documentos contables
presentados a las asambleas;

g) Adoptar con acuerdo de un miembro titular del Consejo, medidas y

resoluciones de caracter urgente, con cargo de rendir cuentas ante el Consejo en
la primera sesién que celebre;

ART. 85° DEL VICEPRESIDENTE. El Vicepresidente reemplazara al Presidente en

caso de fallecimiento, renuncia o cualquier impedimento, con las mismas facultades ; é
sefaladas en este estatuto. Si el reemplazo fuere por todo el término de mandato &
del Presidente, el Consejo designara al Vocal Titular para ocupar el cargo de ; §‘§;§‘
Vicepresidente. Si fuere temporal, no sera necesario nombrar otro Vicepresidente. §§§
En cualquier caso, el Consejo comunicara estas circunstancias al Instituto Nacional & “"'

de Cooperativismo y otro organismo competente, salvo que el reemplazo fuere en
forma ocasional y para atender asuntos estrictamente internos de la entidad.

ART. 86° DEL SECRETARIO. Al Secretario del Consejo de Administracién le
compete;

a) Controlar el texto de las actas de Sesiones del Consejo de Administracion
y el registro en el libro respectivo:

b) Firmar conjuntamente con las autoridades establecidas en este estatuto,
los documentos de su competencia;

c) Ejercer la supervision del archivo de los documentos de la Cooperativa;

d) Proporcionar los elementos y datos de su area para la redaccién de la

memoria y realizar toda la tarea relacionada al cargo.

ART. 87° DEL TESORERO. El Tesorero del Consejo de Administracion debe;

a) Vigilar el cumplimiento de los procedimientos administrativos, las
registraciones, las gestiones para la percepcién de fondos y haberes de la
cooperativa, y controlar los gastos e inversiones autorizados por el Consejo. Debera
poner especial cuidado en que la contabilidad este registrada con regularidad y de
acuerdo con las normas técnicas exigidas;

b) Cuidar que el libro de Registro de socios este actualizado y controlar su
contenido;
c) Intervenir en la confeccidon del inventario, balance, cuadros de resultados,

cuadro de revaluo y depreciacion, firmando estos documentos y otros analogos, de
conformidad con este estatuto;

d) En general, participar en todos los asuntos relacionados con el movimiento
econdmico financiero de la Cooperativa.
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ART. 88° DEL VOCAL. El Vocal reemplazara cualquier cargo que momentaneo o
definitivamente estuviere vacante en el Consejo de Administraciéon, con excepcion
del cargo de Presidente.

ART. 89° DE LOS SUPLENTES. Los miembros suplentes del Consejo de
Administracién, en orden de prelacién determinado por la cantidad de votos
obtenidos en la asamblea, reemplazara a los titulares en caso de renuncia,
ausencia o fallecimiento, y cuando el remplazo fuere definitivo completaran el
periodo de mandato que correspondia a los reemplazados.

ART. 90° REDUCCION DE LOS MIEMBROS: Si el nimero de miembros del
Consejo de Administracion llega a una cantidad de (3) tres despues de haberse
recurrido a los suplentes, los restantes procederan a convocar a una Asamblea
Extraordinaria en la brevedad posible, para completar la cantidad exigida por este

ESiaRlio. : Cooperativa Porve .
SECCION IlI mRes. incoop N° 2866733
DE LA JUNTA DE VIGILANCIA A CorInsc.N° 1826

RUC: 80141280-0

ART. 91° NATURALEZA DE LA JUNTA. La Junta de Vigilancia es el érgano que
tiene a su cargo fiscalizar la actividad econémica y social de la Cooperativa.
Ejercera sus atribuciones de modo a no entorpecer las funciones y actividades de
otros 6rganos. La funcién se limita al derecho de observacién cuando las decisiones
significaren, a juicios de sus miembros, infracciéon a la Ley, el reglamento, este
estatuto y resoluciones asamblearias o de los demas organos. Para que la
impugnacion resulte procedente debe, en cada caso, especificar concretamente las
disposiciones que considere transgredidas.

ART. 92° REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA INTEGRAR LA JUNTA. Para
integrar la Junta de vigilancia regiran las disposiciones establecidas en materia de
requisitos e impedimentos para ser consejero, fijados en el Art 65° y 66° de este
estatuto. Se le aplicaran igualmente las normas referentes al Consejo de
Administracion en cuanto a su funcionamiento como cuerpo colegiado.

ART. 93° COMPOSICION Y PERIODO DE MANDATO. Se compondra de (3) tres
miembros titulares y (2) dos suplentes electos en asamblea. Los miembros titulares
duraran (5) cinco afios en sus funciones y podran ser reelectos por un periodo mas,
al cabo de los cuales debera transcurrir por lo menos un ejercicio econémico
financiero para ser candidato de nuevo. Los cargos son (1) Presidente, (1)
Vicepresidente, (1) un Secretario y (2) dos Vocales Suplentes. Los miembros
suplentes duraran (5) cinco afnos en sus funciones, salvo que hayan pasado a
ocupar un cargo titular. En este caso completara el periodo del reemplazado,
pudiendo ser reelecto por un periodo mas.

ART. 94° DISTRIBUCION DE CARGOS. La distribucién de cargos sefialados en el
articulo anterior, corresponde exclusivamente a la Junta de Vigilancia, y lo hara en
un plazo no superior a ocho dias corridos contados desde la fecha de la asamblea
que eligio a sus miembros. Los titulares electos como tales, se distribuiran los
cargos por votacion secreta.

ART. 95° REPRESENTACION DE LA JUNTA. El Presidente de la Junta de
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Vigilancia ejercera la representacion del 6rgano que preside y suscribira,
conjuntamente con los demas miembros titulares, el dictamen sobre los estados
contables y la memoria del Consejo de Administracion presentados a la asamblea,
y sobre todo otro documento elevado a consideracién de los asambleistas que
requiriese parecer de la Junta. Firmara, ademas, con las autoridades establecidas
en este estatuto, los inventarios, balance y cuadro de resultados, cuadro de revallo
y depreciacion, toda vez que a juicio de la Junta tales documentos reflejen
razonablemente la situacién patrimonial, econémica y financiera de la entidad.

ART. 96° REDUCCION DE MIEMBROS: La reduccion del nimero de miembros
titulares a la cantidad de (2) dos, después de haberse recurrido a los miembros
suplentes, obligara al Consejo de Administracion a la convocatoria a asamblea
extraordinaria conforme a las Normativas Vigentes, para completar el nimero de
miembros requeridos por las Normas Estatutarias.

ART. 97° SESIONES Y QUORUM LEGAL. La Junta de Vigilancia se reunira en
forma ordinaria por lo menos 2 veces al mes y extraordinariamente las veces que

el Presidente o dos de sus miembros titulares la consideren necesaria. El quérum &
para las sesiones se da con la presencia de (2) dos miembros titulares y las
resoluciones se adoptaran por simple mayoria de votos.

La asistencia a las sesiones de los miembros es obligatoria; la ausencia injustificada = &
a (3) tres sesiones consecutivas o (5) cinco alternadas en el afo es causal de 2
remocién. Los miembros suplentes tendran derecho a voz, pero sin voto. La @ ég;
remocion de los mismos, sera aplicada exclusivamente por la asamblea, acorde al Egg;;:
Art. 57 inc. c) y 65 de la Ley, y el Art. 73 del Reglamento. §§3§
Ca¥

ART. 98° RETRIBUCION. Los miembros de la Junta de Vigilancia podrén gozar de

una retribucién en la forma y condiciones establecidas en el Art. 74° de este
Estatuto.

ART. 99° CONSIGNACION DE ACTAS. Todas las actuaciones, resoluciones y
dictamenes se consignaran en el Libro de Actas de sesiones de la Junta de
Vigilancia, las cuales estaran firmadas por todos los miembros presentes. Los
miembros suplentes firmaran al solo efecto de justificar su presencia. Las
disidencias se asentaran en actas, para deslindar la responsabilidad de los
miembros titulares en las decisiones tomadas.

ART. 100° INFORMES A LA ASAMBLEA. La Junta de Vigilancia informara de sus
gestiones a la asamblea ordinaria. Si en el transcurso del ejercicio econdémico
comprobare irregularidades en el manejo de la Cooperativa, comunicara al Consejo
de Administracion a fin de que proceda a subsanarlas, debiendo precisar las
disposiciones que considere transgredidas de persistir las irregularidades, o ellas
revistan gravedad extrema, podran convocar a asamblea extraordinaria, de
conformidad con el procedimiento marcado en el Art. 55° de la Ley y el Art. 57° del

Reglamento, o en su defecto hacer, el reclamo ante el Instituto Nacional de
Cooperativismo.

ART. 101° AUDITORIA EXTERNA. Es facultad de la Junta de Vigilancia designar
a la firma que se encargara de auditar los estados contables a ser presentados a la
asamblea, y debera estar prevista en el Presupuesto General de Gastos,
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Inversiones y Recursos aprobados por la asamblea.

ART. 102° OBLIGACION DE LOS DEMAS ORGANOS. Todos los érganos,
empleados y dependientes de la Cooperativa, estaran obligados a facilitar a los
miembros de la Junta de Vigilancia o a los profesionales autorizados por ella, el
examen de los documentos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

ART. 103° FUNCIONES. La Junta de Vigilancia tendra funciones especificas;

a) Comprobar la exactitud del inventario de los bienes;

b) Verificar y dictaminar sobre la memoria, el balance, el cuadro de resultados,
cuadro de revallo y depreciacion y demas documentos contables presentados a la
asamblea por el Consejo de Administracion;

c) Revisar cuando estime conveniente, pero por lo menos una vez cada tres
meses, los libros de registros contables, estado de cuenta de los socios y cualquier
otro documento de la cooperativa. En ningun caso los libros sociales y contables
podran ser sacados de las oficinas administrativas, salvo causas justificadas;

d) Considerar las quejas o reclamos que en forma responsable y por escrito le
fueren planteados por los socios respecto de presuntas irregularidades cometidas
por directivos o socios en asuntos que guardan relacién con la Cooperativa o con
su situacién particular.

e) Solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria a asamblea, o
convocarla directamente cuando las circunstancias lo ameriten, de conformidad con
este estatuto;

f) Asistir a las Sesiones del Consejo de Administracion cuando sus miembros
estimaren convenientes, en la que tendran derecho a voz;

g) Las demas fijadas en el Art. 75° de la Ley 438/94 modificada por la Ley
5501/15 y este estatuto.

SECCION IV Coope

TRIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIENTE mméé",ﬁ?ﬁ
ART. 104° NATURALEZA DEL TRIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIE
Tribunal Electoral es un érgano independiente, que tendra a su cargo entender en
todo asunto relacionado con la organizacién, realizacién, direccion, fiscalizacion,
juzgamiento y proclamacién de los comicios asamblearios, para la eleccion de los
miembros que integran los érganos establecidos en este Estatuto, asi como
cualquier comision de caracter temporal que instituya la asamblea. Este érgano
entrara en funciones una vez que la entidad haya alcanzado la cantidad de
cuatrocientos (400) socios.

ART. 105° COMPOSICION Y PERIODO DE MANDATO. Estara compuesto por (3)
tres miembros titulares y (2) dos suplentes, electos en asamblea ordinaria de
Socios, los miembros titulares duraran cinco (5) afios en sus funciones y podran
ser reelectos por un periodo consecutivo mas, al cabo del cual debera transcurrir
por lo menos (1) un ejercicio econémico financiero para que puedan ser candidatos
de nuevo.

Los miembros suplentes duraran cinco (5) afios en sus funciones, salvo que hayan

pasado a ocupar un cargo titular. En este caso completara el periodo del
reemplazado, pudiendo ser reelecto.
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ART. 106° REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA SER MIEMBRO DEL
TRIBUNAL ELECTORAL. Para integrar el Tribunal Electoral, regiran los mismos
requisitos e impedimentos fijados en los Art. 65° y 66° de este Estatuto.

ART. 107° INHABILIDAD PARA SER CANDIDATO. Los miembros del Tribunal
Electoral seran inhabiles para ser candidatos a miembros del Consejo de
Administracion o de la Junta de Vigilancia, mientras dure el mandato para el cual
fueron electos, salvo renuncia por escrito antes de la finalizacion del ejercicio
econdmico financiero. Asimismo, por la naturaleza de sus funciones los Miembros
no podran integrar ningun Comité Auxiliar de la Cooperativa.

ART. 108° POSTULACION DE CANDIDATOS A CARGOS DIRECTIVOS. Los
socios que se candidataren para cualquiera de los Organos Electivos, deben
presentar sus documentos de postulacion hasta diez dias antes de la fecha
marcada para la asamblea que tenga prevista la eleccién de miembros para los
organos establecidos en este Estatuto. Este plazo se prorrogara por cinco dias mas
en caso de no presentarse la cantidad de candidatos que se requiera para llenar
los puestos vacantes.

ART. 109° FORMALIDADES DE LAS CANDIDATURAS. Las candidaturas seran
presentadas en forma individual, con la firma de por lo menos cinco socios
proponentes que deberan estar al dia con sus obligaciones societarias,
mencionando el érgano para el cual se postula, sin especificacion de titularidad o
de suplencia. Se adjuntaran a la solicitud los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el Art. 54° de este Estatuto. Un socio
no podra firmar mas de una lista de proponente de candidatos. Podran proponer

candidatos los socios que tuvieren derecho a voto en la asamblea respectiva de g',é?w
conformidad con lo establecido en el Art. 54° de este Estatuto. g°§§:€
L2

g

ART. 110° INSUFICIENCIA DE CANDIDATOS. Si vencido el plazo a presentar ;sicf‘é'@
candidatos o si como consecuencia de la anulacién de alguna candidatura resuelt:ﬁg.é,éf
por Tribunal Electoral Independiente, no se contare con la cantidad minima par ‘t"
cubrir los puestos vacantes, en la Asamblea se podran nominar candidatos, per

solo para ocupar los puestos por los cuales no se recibieron en tiempo y forma.

ART. 111° FUNCIONES. El Tribunal Electoral Independiente tendra las siguientes
funciones:

a) Elaborar y aprobar el reglamento electoral, y su pertinente modificacion,

b) Autorizar, con la rubrica del Presidente y del Secretario, asi como del sello
del Tribunal Electoral, todo el material que se empleara en las diversas funciones
que imponen este Estatuto y el Reglamento Electoral.

c) Confeccionar el padrén de socios habilitados para votar, en base a la
documentacién obrante en la Cooperativa. El citado documento sera preparado con
referencia a la fecha de la convocatoria a Asamblea y debera estar disponible por
lo menos veinte dias antes de la fecha fijada para la realizacién del evento
asambleario. Para este efecto establecera la necesaria coordinacién con el Consejo
de Administracion. En las mismas condiciones establecidas en el inciso que
precede, se reconoce el derecho de interponer recurso de reconsideracion a favor

de los socios que se sintieren omitidos o perjudicados de alguna manera por el
citado padrén.
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d) Juzgar los comicios y proclamar resultados;
e) Formar el archivo electoral,
f) Dictar su propio reglamento interno, con sujecion a las disposiciones de este
Estatuto y del Reglamento Electoral;
g) Conocer y decidir en la eleccion de autoridades de las sucursales;
h) Entender, en general, en toda cuestion vinculada a la eleccion de

autoridades en Asambleas.

ART. 112° REGLAMENTO ELECTORAL. Todas las demas cuestiones
concernientes a la organizacién, direccion, fiscalizacion y realizacion de las
elecciones para designar autoridades, estaran previstas en un Reglamento
Electoral aprobado por el Tribunal Electoral Independiente, y homologado por el
Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP), el que debera prever igualmente
las sanciones que se aplicaran a los socios que infringieren dicho reglamento, sin
perjuicio del régimen disciplinario establecido en este Estatuto.

SECCION V
DE LOS COMITES AUXILIARES | ﬁ Cope
s. Ificoop
A Cert. Insc.

DEL COMITE DE EDUCACION RUC: 80141

ART. 113° INTEGRACION DEL COMITE. El Consejo de Administracion deber
integrar en un plazo de (15) quince dias como maximo, contados desde la fecha de
su eleccion en Asamblea Ordinaria el Comité de Educacion que contara con un
Presidente, un Secretario y miembros.

ART. 114° PERIODO DE MANDATO. Los miembros del Comité de Educacion
duraran un afio en su cargo, seran reemplazados o confirmados, en la forma
estipulada en el Articulo anterior. No obstante, el Consejo de Administracién podra
reemplazar en cualquier momento a los integrantes del Comite.

ART. 115° FUNCIONES. Son funciones especificas del Comité de Educacion.

a) Organizar actividades sociales, culturales y desarrollar cursos de
educacién sobre cooperativismo entre el personal directivo, socios, empleados y
demas personas, entidades e instituciones interesadas.

b) Promover cualquier tipo de actividad educativa o de informacion que
pudiere ser Util para los socios, tales como edicién de boletines, audiciones radiales,
suscripciones especializadas, habilitacién de bibliotecas, etc.

c) Elaborar un plan de trabajo especifico con las metas que se persigan, como

asi mismo un presupuesto tentativo de gastos para someterlo a consideracion del
Consejo de Administracion.

ART. 116° RECURSOS FINANCIEROS DEL COMITE. Para el cumplimiento de su
cometido, el Comité de Educacion utilizara el fondo de fomento de la educacién
cooperativa, asi como el rubro previsto en el Presupuesto General de Gastos,
Inversiones y Recursos aprobado por Asamblea, para lo cual solicitara al Consejo
de Administracion la provision de los mismos. De la inversiéon de los fondos
asignados, como del desarrollo de los programas, el Comité de Educacion debera

informar por lo menos una vez al mes al Consejo de Administracion, rindiendo
cuenta documentada de las gestiones realizadas.
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ART. 117° NATURALEZA Y FUNCIONES. El Comité de Créditos es un érgano
dependiente del Consejo de Administracion que atendera todo lo relacionado con
las solicitudes de crédito, de acuerdo con la reglamentacién que establezca el
Consejo de Administracion.

ART. 118° COMPOSICION. Dentro de los (15) quince dias siguientes a la
realizacion de la Asamblea Ordinaria, el Consejo de Administracion designara a tres
socios, por lo menos, que integraran el Comité de Créditos, los cuales duraran un
afio en sus funciones y podran ser reelectos. No obstante, el Consejo de
Administracion podra reemplazar en cualquier momento a los integrantes del
Comité. El Comité de Crédito se compondra de la siguiente manera: Presidente,
Secretario y Vocal, El Presidente del Comité de Crédito sera preferentemente
miembro del Consejo de Administracion.

ART. 119° INFORME MENSUAL. El Comité de Crédito rendira mensualmente un
informe por escrito al Consejo de Administracion formulando las observaciones que
creyere conveniente para el mejoramiento de los servicios que ofrece la
cooperativa, y un informe anual de todas las actividades realizadas.

ART. 120° REGLAMENTO DE CREDITOS. El Comité de Créditos examinara y se
expedira sobre las solicitudes de crédito de acuerdo con el Reglamento de Crédito
establecido por el Consejo de Administracién, que contendra las condiciones para
el otorgamiento de los Créditos, que entrara en vigencia el dia siguiente de s
presentaciéon al INCOOP.

CooperativalPokvenir Lt
i Res. Incoop N° 28667/2;
DE LOS OTROS COMITES AUXILIARES m‘ Cert, Insc. N° 1826
RUC: 80141290-0
ART. 121° CREACION DE LOS OTROS COMITES. De acuerdo con las
necesidades y el volumen operacional de la cooperativa, el Consejo de
Administracion podra crear otros comités auxiliares para la atencion de sectores
especificos de la actividad econémica o social. En todos los casos debera
reglamentar adecuadamente las funciones, los deberes y las responsabilidades de
los mismos.

SECCION VI
DE LA GERENCIA

ART. 122° DESIGNACION DE GERENTE. El Consejo de Administracion designara
a un Gerente General, quien se encargara de la ejecucion de sus decisiones y del
manejo de los negocios ordinarios y normales de la cooperativa. Igualmente podra

designar la cantidad de sub-gerentes que estimen convenientes para el mejor
desenvolvimiento de la Cooperativa.

_CAPITULO VI
DEL REGIMEN DE SERVICIOS

ART. 123° REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. A los efectos de la
utilizacion de los servicios por los socios, el Consejo de Administracion dictara los
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reglamentos respectivos, en los que se especificaran las condiciones a que estara
sujeta la presentacion de los servicios creados o a crearse.

_CAPITULO VIII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ART. 124° DISCIPLINA INTERNA. La Cooperativa sustenta el principio de que el
trabajo humano debe ser disciplinario, y que su ejercicio en equipo requiere de un
orden, por lo que los socios, una vez que hayan elegido a los mas aptos para el
gobierno propio, deberan distinguirse por un acatamiento fiel, riguroso y
espontaneo a las normas legales y estatutarias.

ART. 125° SANCION DE LAS FALTAS. En virtud de lo enunciado en el articulo
anterior, establécese que determinada falta cometida por los socios, implicara la /
aplicacion de sanciones con arregio a ia legisiacion cooperativa y este estatuto.

ART. 126° CLASIFICACION DE LAS SANCIONES. Las sanciones establecidas,
en este estatuto son las siguientes: ‘

a) Apercibimiento !

i Cooperativa Porvenir Lt
b) Suspeqsmn MReg. Incoop N° 28667/23
] Remocion A
d) Expulsién

ART. 127° CAUSAS DE APERCIBIMIENTO. Son causas de apercibimiento:

a) Incurrir en alguna transgresién involuntaria a las disposiciones que rigen
el ordenamiento institucional de la Cooperativa y cuyas consecuencias pudieren
escapar a la prevision del transgresor.

b) Las actitudes y manifestaciones en forma insolentes;

c) Estar en mora en el cumplimiento de las obligaciones econémicas
contraidas, con la Cooperativa.

ART. 128° CAUSAS DE SUSPENSION. Son causas de suspension:

a) La reiteracion o reincidencia en transgresiones anteriores que
merecieron sancion de apercibimiento;
b) Utilizar procedimientos dolosos o usar el nombre de la Cooperativa para

obtener ventajas personales o confabularse para causar perjuicio o dafio
econdmico a la Cooperativa.

c) Levantar cargos infundados contra algtin miembro directivo o socio de
la Cooperativa.
d) No haber rendido cuenta después de haber desempefiado alguin cargo

directivo o auxiliar.

El Consejo de Administracién fijara el tiempo efectivo de la sancién regulada, para
lo cual se establece un minimo de 3 meses y un maximo de 24 meses. Igualmente,

el citado 6rgano determinara las condiciones para la aplicacién conforme a las
particularidades de cada caso.

ART. 129° CAUSAS DE REMOCION. Son causas de Remocion
a) Desempefiar un cargo Directivo con manifiesta incompetencia e
irresponsabilidad, o registrar (3) tres ausencias injustificadamente o (5) cinco
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b) Obtener ventajas personales o privilegios mediante la influencia del

cargo que ocupa. Unicamente la asamblea tendra facultad para remover a los
integrantes del Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia y el Tribunal
Electoral Independiente, para lo cual se establece el requisito previo de la
instruccion de sumario previsto en el Art. 69° del Reglamento.

ART. 130° CAUSAS DE EXPULSION. Se pierde la calidad de Socio por expulsién
resuelta por el Consejo de Administracion conforme al procedimiento indicado en
este mismo Estatuto. Son causas de expulsién del Socio:

a) Por actividad politica partidaria o religiosa, o por hacer distincion de raza
o nacionalidad en la Cooperativa,

b) Por la mala conducta notoria, malversacion de fondos de la
Cooperativa, desfalco contra la misma, delitos contra la propiedad, el honor o la
vida de las personas.

c) Por agresién de hecho a los dirigentes de la Cooperativa, siempre que

la agresion provenga de asuntos relacionados con la misma.

d) Por ejecucién de procedimientos desleales a los fines de la Cooperativa, |

asi como por desarrollar actividades disociantes en perjuicio de la misma,

e) Por operaciones ficticias o dolosas realizadas en perjuicio de la
Cooperativa o de terceros. P
) Por servirse de la Cooperativa para beneficio de terceros, &55
g) Por haber utilizado a la Cooperativa como medio de explotacién o (_?&5&?
enganio, N
h) Por utilizacion del nombre de la Cooperativa para consumar actos

dolosos o fraudulentos en provecho propio, Q

i) Por el acto de hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en los bienes materiales y libros o0 documentos de la Cooperativa,

) Por violacion del secreto de correspondencia o documentos reservados
de la Cooperativa o revelacién a extraios de datos e informaciones de reserva
obligatoria de la entidad.

ART. 131° DETERMINACION DE LA SANCION A APLICAR. Para establecer la
sancioén correspondiente de acuerdo con la gravedad de los hechos, se tendran en
cuenta la posicion o responsabilidad del socio en la Cooperativa, y las causas
agravantes y atenuantes conforme con la legislacién penal de rigor. Con excepcion
de la suspensién o la remocién de los directivos electos en Asamblea y a lo previsto
en el articulo siguiente, corresponde al Consejo de Administracion determinar la
sancion a ser aplicada, y los afectados siempre podran interponer los recursos
establecidos en este estatuto.

ART. 132° RECURSO DE APELACION Y DE QUEJA. Para ejercer el derecho de
apelacion enunciado en este estatuto social, el afectado debera plantear ante el
Consejo de Administracion el citado recurso en un plazo maximo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la respectiva notificacion. Transcurrido
este plazo sin cumplirse dicha formalidad, la resolucion quedara consentida y el
derecho de apelacion extinguido. Interpuesto el recurso, el Consejo de
Administracion se pronunciara concediendo o denegando el mismo en el plazo de
diez dias habiles, a contar desde la fecha de presentacion del recurso. En el primer
caso, dispondra la inclusion de la cuestion en el respectivo orden del dia de la
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primera asamblea que se celebre con posterioridad a la resolucion impugnada, la
que debera pronunciarse en definitiva sobre la misma. Por tanto, la efectuacion de
la medida correra a partir de la resolucion de la asamblea que confirmé la actuacion
del Consejo de Administracion. En caso que el Consejo denegare el recurso, o no
se pronunciare sobre el mismo en el plazo indicado, el afectado podra recurrir
directamente en queja ante la primera asamblea que se celebre, la que debera
pronunciarse sobre la procedencia o improcedencia de la queja y en su caso, sobre
la cuestion principal.

ART. 133° INSTRUCCION DE SUMARIO. El Consejo de Administraciéon podra
aplicar las sanciones establecidas en este Estatuto, previa realizacion de un
sumario, conforme con los tramites siguientes:

a) Conocida la falta se reunira para estudiar el caso.

b) El Consejo de Administracion en el plazo maximo de diez dias
designara a uno o mas socios que no ocupe cargo alguno en la Cooperativa a fin
de que se realice las investigaciones necesarias. El socio designado debera
presentar su informe como maximo a los treinta dias corridos a contar desde la
fecha de su designacion.

c) El socio afectado hara su descargo ante el juez instructor designado
para investigar el caso, dentro de los veinte dias corridos computados desde la
fecha de comunicacién de las causas o faltas imputadas le, y

d) Conocido el informe del juez instructor, el Consejo de Administraciéon
resolvera el caso como maximo dentro de los diez dias corridos, a contar desde la
presentacion del informe, dejando constancia en acta y notificando al socio de la
medida adoptada.

e) Para la sustanciacién del sumario, el socio designado podra ser asistido
por profesionales del derecho y de otra area relacionada con el objeto de la
investigacion y tomar todas las providencias necesarias a fin de precisar los hechos/

Cooperativa Pgry#nir Lt
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ART. 134° COMISION LIQUIDADORA. Resuelta en asamblea la disolucién de la
Cooperativa por la concurrencia de alguna de las causas enunciadas en el Art. 95°
de la Ley, la misma asamblea debera designar tres socios que integraran la
Comision Liquidadora prevista en la Ley. Se elevara copia del acta respectiva al
Instituto Nacional de Cooperativismo, solicitando a la vez la designacion del
representante de dicho organismo para integrar la comisiéon de referencia,
conjuntamente con los tres socios nombrados.

ART. 135° COLABORACION CON LA COMISION LIQUIDADORA. Los miembros
del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia que no integraran la
Comision Liquidadora, asi como los empleados ejecutivos de la Cooperativa,
estaran obligados a prestar su colaboracion a la Comision hasta que ella presente
su informe.

ART. 136° DENOMINACION DE LA COOPERATIVA. A partir de la fecha de la
asamblea que resolvié la disolucion de la entidad, la denominacion de la
Cooperativa sera siempre seguida de la leyenda En Liquidacion.
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ART. 137° PLAN DE TRABAJO DE LA @MIS‘W&IQUDADORA. Para formular
el plan de trabajo, la Comision Liquidadora debefd §éterminar previamente a fin de
incorporar a dicho plan, el valor de la venta de los bienes de uso, el de los bienes
de cambio y otros, asi como la forma de efectivizar los bienes de créditos. Las
ventas podran hacerse en subasta publica o privada. Para la subasta intervendra
necesariamente un Rematador Publico y para su realizacion seran notificados

preferentemente los terceros acreedores de la Cooperativa.

ART. 138° CONSIGNACION EN ACTAS. La Comisién debera dejar constancia de
sus resoluciones en el Libro de Actas habilitado para el efecto. Todas las decisiones
las adoptara por simple mayoria de votos. En caso de empate dirimira el miembro
representante de la Autoridad de Aplicacion.

ART. 139° DESTINO DEL REMANENTE FINAL. El saldo previsto en el Inciso C
del Art. 99° de la Ley sera destinado a un organismo publico o privadc que no
persiga fines de lucro determinado por la asamblea o por la Comision Liquidadora,
si aquella no pudiera reunirse.

ART. 140° REDUCCION DE MIEMBROS DE LA COMISION LIQUIDADORA. En
caso de renuncia o cualquier otro impedimento de mas de uno de los miembros de

la Comision Liquidadora, debera procederse en la forma prevista en el Art. 97 de la
Ley 438/94.

CAPITULO X
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES, TRANSITORIAS Y FINALES

Art. 141° Incompatibilidad por Parentesco. No podran ser designados gerentes,
contador de la Cooperativa, las personas que estuvieren ligados en parentesco
dentro del segundo grado de consanguinidad o primero de afinidad con algun
miembro titular del Consejo de Administraciéon, de la Junta de Vigilancia o del
Tribunal Electoral Independiente.

ART. 142° SOLUCION DE DIFERENDOS. En caso de dificultades, conflictos o
diferencias que se generaren entre los socios y la Cooperativa, y que el Consejo de
Administracién no haya podido resolver, seran llevados a consideracién de una
asamblea extraordinaria, toda vez que involucre por lo menos al uno por ciento del
total de socios y en ultima instancia se solicitara el arbitraje del Instituto Nacional
de Cooperativismo.

ART. 143° AUSENCIA DE LA REGULACION. Los casos no previstos en este
Estatuto y en la legislaciéon Cooperativa, seran resueltos por la asamblea y en caso
de urgencia, por el Consejo de Administracion, pero siempre atendiendo al espiritu
de los mencionados cuerpos legales.

ART. 144° FACULTAD DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Queda facultado
el Consejo de Administracién a admitir las modificaciones de forma de este Estatuto
sugeridas por el Instituto Nacional de Cooperativismo y a proseguir la tramitacion
hasta la obtencién de su aprobacion.

Cooperativa Porvenir Ltda.
Res. Incoop N° 28667/23
: A Cert. Insc. N° 1826
RUC: 80141290-0

"

P =
Avda. Fndo. de la Mora N° 98 Mef6 Gonzélez ® Tel. (021) 729-1800 ® www.incoop.gov.py © Asuncién— Paraguay
Oficina Regional de Encarnacién: Tef.: (071) 20 ina Regional de Ciudad del Este: Tel.: (061) 514591 - Oficina Regional de Villarrica: Tel.: (0641)40022



